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PRESIDENZAJASSESSORATO!

ASSESSORATO ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

Ufficio di dirella collaborazione

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

IDENTIFICAZIONE DEL
RISCHIO DI CORRUZIONE

MODALITA' D]

SCHEMA EVENTI RISCHIOS!

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL

Fattori abilitanti

RISCHIO

MISURE D1 FREVENZIONE DA ADOTTARE

Termine stimafo di

STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

presidente/componente di
conimissione

incompatibilita, conflitla di

inleressi

inconferibilita ex Digs
39/2013 ¢5. m.i;c)
satloscrizione dell'nlio di

nomina

dichiarazioni rese

conflitlo di interessi

dichiarazioni rese

delle dichiarazioni rese

AREA DI RISCHIO SOTTOAREA CLASSI1 DI PROCEDIMENT] fIndividuazione e descrizione dei FASIJAZIONI COMPORTAMENTO s {Indicare valore numerico adozione della RECAPITO TELEFONICO
rischi per agni classe di {Cane) Perimetro o { R che corrizponde al livello N . [P STRUTTURA DIRIGENTE 2 "
individuali ambientali Obbligaloria Ulleriore misara |
procedimento) {Dave) Fi di riscliio come da-allegnfy ORGANIZZATIVA RESPONSABILE
organizzative e - INDIRIZZO E-MAIL
gﬂﬂbrmly n. 5 del 'P‘N'AJ
a)individuazione/designaz
ione su base fiduciaria del
soggetio da parle
. dell'Organo Politico; Individuare la funzione
i . L Inguadramento di sogzetio ; ;
Al Conferimento incarico di i i kst i ackogliat byverifica sulla in base alle Discrezionalitd nella Trasparenza — obbligo Conlrolli a campione
R ES componenle di Ufficio di direlta N —— insussistenza di cause di  |caralteristiche del interno scellajcontrolli 25 el dstoriSinne i easo di delle dihiafavion R P Segreléria Tecnica | Capo Segreleria Techica 091/7074510
collaborazione a soggello cslerno S — incompatibilili ¢fo soggello a cui conferire insufficienti conflitto di inleressi prodolie dai soggelli
inconferibilita ex Digs Fincarico
39/2013¢s m i;c)
soltoscrizione dell'atto di
lingquadramento
Area A) AZ)
Processi finalizzati Progressioni di carricra
allAcquisizione ¢
Frogressione del gy i
A)individuazione su base
FSramaie Nduciaria del soggeito da
parle del'Crzano Polilico
. . i _ [su un delerminato settore
Conferimento di incaricodi |, . . 1) ereazione di un
increnie il ramo di ]
A3) collaboralore o consulente a —— profilo professionale a - A i . )
e : Conferimento di incarico di un soggello privo dei requisili : ’ i soggello . R m-;*. L Frusparens ~ obhligo Controlli a campione 091)7074510 -
Conferimento di incarichi di onsulenza art. 51 Lr. 41/85 ppofeisionali adesseati o it byverifica sulla I — inferno scella/controlli 33 di astensione in caso di delle dichiarazioni anno solare Segreteria Teenlea | Capo Segreleria Teenica ¥ e
collaborazione : ; insussistenza di cause di ? insulficienti conflitto di interessi prodofte dai soggelli foberiazolietliGirepions
presenza di cause ostative al |, e omissione dei controlli
B ; : incompalibilila cjo A L
conferimenia dell'incarico : R sulle dichiarazioni rese
inconferibilita cx Digs
39/2013¢s5 m.i;c)
solloscrizione dell'atio di
conferimento dellincarico
a) individuazione
sozgello; byverifica sulla
A3) Acquisizione false insussisienza di cause di
Conferimento di incarico di o ST dichiarazioni sostilulive su incompalibiliti c/o Mancato controllo sulle Assenza di elica, Controlli sul 25% dell Controlli a campi 7 5
Nomina di contmissioni internofesterno 325 onlrolli su delle ontrolli a campione S S— Segreteria Tocrikca 091/7074510

Capo Segreferia Teenica

roberto.colletti@regione.

Il Livello di rischio che é deferminato dal prodotio delle due medic potrd essere nel sto valore massimo - 25

“N.B. (Di seguito si riporiano le istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalitd da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio,

1l Valore dell"tmpatto® va determinato, caleolando Ia media aritmetica del valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione delllmpaitor

1l Vaiore della "Probabilita” va determinalo, ealcolando In media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della eolonna “Indici di valutazione della probabilitas;

DATA

23 NV, 2018
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PRESIDENZA/ASSESSORATO!
DIPARTIMENTO/UFFICIO:
INDIVIDUAZIONE MISURE D1 PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO
SCHEMA EVENTI RISCHIOSI MISURE D1 PREVENZIONE DA ADOTTARE STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL FROCEDIMENTO
IDENTIFICAZIONE DEL VALUTAZIONE
RISCHIO DI COMPLESSIVA DEL .
ZIONE MODALITA' DI RISCHIO il
o R CLASSI DI CORRUZIONE. Fattord abilitanti _ _ o di
AREA DI RISCHIO SOTTOAREA ; : (individuazione e FASI/AZIONI | COMPORTAMENTO . (Indicare valore numerico
PROCEDIMENTI : : Peximelvo | (Condizioni individuali, . ; ; . ; ; adozione STRUTTURA RECAPITO TELEFONICO /
descrizione dei rischi per (Core) : ; | che corrisponde al livefle di Obbligatoria Ulteriore DIRIGENTE RESPONSARILE
: i (Et.‘l"i"} ambientali organizzative) . . " della misura ORGANIZZATIVA INDIRIZZO E-MAIL
ogni classe di i risclio come da allegato n. 5
2 ¢ gostionali)
procedimenta) del ENA)*
B1)
Definizione dell’ogzetto
dell’affidamento
B2)
Individuazione dello
strumentofistituto per
Taffidamento
B3.)
Requisiti di
Area B) qualificazione
Processi finalizzati B4)
all'Affidamento di Requisiti di
Lavori, Servizi e agziudicazione
Forniture
B5)
Valutazione delle offerte

B6)
Verifica dell’eventuale
anomalia delle offerte

B7.)
Procedure negoziate

"
o L
1_\‘\' g

B8)

Affidamenti diretti

revenzione della
cr la trasparenza

"/ 11 Referente per
7 corruzion

Na

nlLin
5.5
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e
s
. \d‘d"\‘&‘%‘ I

Talty

i
|



.%%m Feitoarnc

PRESIDENZA/ASSESSORATO!
DIFARTIMENTO/UFFICIO: |
INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO
SCHEMA EVENTI RISCHIOSI MISURE DI FREVENZIONE DA ADOTTARE STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL FROCEDIMENTO
IDENTIFICAZIONE DEL VALUTAZIONE
RISCHIO DI COMPLESSIVA DEL
. Termine
CORRUZIONE MODALITA' D1 R RISCHIO
CLASSI DI Fattori abilitanti . i stimato di
AREA DI RISCHIO SOTTOAREA PROCEDIMENTI (Individuazione e FASIJAZIONI | COMPORTAMENTO Vel | R s (Incicare valore numerico ;
Sirsilons e T i /Enie) - I r:u:r ma'm mdn-rlld:mfr. ehe corrisponde al livello di Obbligatoria Ulteriore adozn‘me STRUT l_“usu. S RECAP]TCi TELEFONICO
ognf clasee dl (BPove)  \ambientali organizzative rischio come da allegato n. 5 della misura ORGANIZZATIVA INDIRIZZO E-MAIL
: e gestionali)
procedimenia) del PN.A)"
B9)
Revoca del bando

B10)
Redazione del
Cronoprogramma

B11)
Varianti in corso di
esecuzione del contratto

Area B)
Processi finalizzati
all'Affidamento di

Lavori, Servizi ¢

Forniture

B12)
Subappalto

B13)
Utilizzo di rimedi di
risoluzione delle
controversie alternativi
a quelli giurisdizionali
durante la fase di

esecuzione del contratto

*N.B. (DI seguito sf riportano le istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalitd da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio.
{1 Valore della "Frobabilita® va delerminato, calcolando Ia media aritmetica dei valord individuati in ciascuna delle righe della colonna *Indici di valutazione della probabilita”;

1l Vaiore dell'lmpaltto” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell"lmpatta”

1 Livello di rischio che é determinato dal prodotto delle due medie polrd essere nel suo valore massimo = 25

revenzione della

la trasparenza

2 3 NOV, 2018 “




PRESIDENZA/ASSESSORATO: ASSESSORATO ISTRUZIONE E FORMAZIONE FROFESSIONALE J
DIPARTIMENTOQ/UFFICIO: Ufficio di diretta collaborazione
INDIVIDUAZIONE MISURE I PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO
SCHEMA EVENTI RISCHIOSI MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSARBILE DEL PROCEDIMENTO
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO VALTAZONELOMHLER VA Termine
2 1
i MODALITA' DI R DEL RISCHIO Himato di
m UZ] N . allor1 abiitanii snmalo al
AREA DIRISCHIO | SOTTOAREA | CLASSI DI PROCEDIMENTI FASIJAZIONI TAMENT . indicare valore ico ch wfiris R e T
(Individuazione e descrisione dei ischi L COMPORTAMENTO | povinsive | jiomaiiontintiouguaii | (220500 Yl oomeien e o " adozione |  STRUTTURA DIRIGENTE | RECAPITO TELEFONICO /
i ; 3 (Come) } i i . |eorrisporide al fivello di rischio come Obb |3nlans| Ulteriore et : ;
per ogni classe di procedimenta) (Dove) ambientali organizzative 4 della misura ORGANIZZATIVA RESFONSABILE INDIRIZZO E-MAIL
¢ gestionaly daallegaton, 5 del EN.A)
Violazione della sicurezza e della  |Acquisizione
privacy, Possibile pressione istanza, trasmissiong
Trattazione di istanze di esercitala da soggetti esterni e al competente i Rispetto dei tempi ; 091/7074510 -
12 : o L ; : interno 2,08 : : 30 g2 Segreleria Teenien | Cape Segreleria Tecnica X N
accesso civico gencralizzalo  (finalizzate a condizionare I'azione |ufficio regionale per procedimentali roberio.collelli@regione sicilig
amministrativa istruttoria e di I'istruttoria ed il
volonta. riscontro
Area C)
Processi finalizzati N . -
S T Violazione della sicurezza e della  |Acquisizione
all'adozione di . , . e
privacy, Possibile pressione istanza, trasmissione
provvedimenti c1) . . N : : , ; X :
s Trattazione di istanze di }esercnam da soggetti esterni e al competente Rispetto dei tempi 091/7074510—
ampliativi della sfera Aulorizzazioni i ; N J ¥ interna 2,08 : y 30 2g Segreleria Teenica | Capo Scgreleria Tecnica : i S
: accesso documentale finalizzate a condizionare l'azione |ufficio regionale per procedimentali roberio.collelli@regione sicilis
giuridica dei ; R A 4 " ¥ g
amministrativa istruttoria e di I'istruttoria ed il
destinatari privi di : i i i
manifestazione della volonta. riscontro
cffetto economico
diretto ed immediato
per il destinatario I'rattazione di istanze relative [Possibile pressione esercilala da Acauisizi Infedelta del sozgetio Trasparenza, codice di[Trasparenza, codice di
Fnd . . . cquisizione . : .
all'nutorizzazione e allo soggclti csterni ¢ finalizzate a . 1 ) L o agente, pressioni comportamento, etica |comportamento, ctica
. C e " X istanza, istruttoria, |Predisposizione atti interno/este | | ; o . 081/7074510 =
svolgimento di attivita extra  |condizionare l'azione : ; inferne o esterne, 2,71 e legalita, astensione  |e legalita, astensione | annosolare | Segrelerin Tecnica | Capo Scarcteria Tecnica LA
N % : L2 ; y N provvedimento non congrui mo i roberto.colletti@regione.sicili
impiego ai sensi dell'art. 53 dellamministrativa istruttoria e di S carenza di in caso di conflitto di  |in caso di conflitto di
aulorizzalorio
D.gs. 165/2001 e s.m.i. determinazione della volonta. trasparenza interessi interessi
cz)
Concessioni

*N.B. (Di seguito si viporiano le istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalitd da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio,

I Valore della "Frobabilita” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna “Indici di valutazione della probabilita”:
1l Valore dell'lmpatto” va delerminalo, caleolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna “Indici di valutazione dell"lmpatto”
I Livello di rischio che ¢ determinato dal prodotto delle due medie potrd essere nel suo valore massimo « 25

DATA

2 3 NOV. 2018

etfla prevenzione della

per la trasparenza




PRESIDENZA/ASSESSORATO:
DIPARTIMENTO/UFFICIO:
INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE. PER LE AREE D1 RISCHIO
SCHEMA EVENTI RISCHIOS! MISURE DI FREVENZIONE DA ADOTTARE STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
IDENTIFICAZIONE DEL VALUTAZIONE
: ok 'm COMPLESSIVA DEL
el " RISCHIO Termine
CLASSI DI CORRUZIONE Moon A L Fattori abilitanti dicare valo i i
AREA DI RISCHIO SOTTOAREA ; (Individuszionee | FASIAZIONT| COMPORTAMENTO _ A niiiayid stimato di
FROCEDIMENTI bk g Perimetro | (Condizioni individuali, numerico che ; . . adozione STRUTTURA RECAPITO TELEFONICO
descrizione dei rischi per {Came) : : : : R : Obbligatoria Ulteriore ; : DIRIGENTE RESPONSARILE :
e (Dove) ambientali arganizzative| corrisponde al livello di della misura ORGANIZZATIVA INDIRIZZO E-MAIL
ognic e gestionali) rischio come da allegato|
procedimenta)

n Sdel PNA)*®

Area D) DI1)
Processi finalizzati (concessione ed
all'adozione di erogazione di

Provvedimenti sovvenzioni, contributi,

ampliativi della sfera
ziuridica dei destinatari

sussidi, ausili
finanziari,nonché

con
effetlo economico
diretto ed immediato

attribuzione di vantaggi
economici di qualunque
z2enere a persone ed enli

per il destinatario pubblici e privati)

*N.B. (Di seguito si riportano le Istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalitd da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio,
I Valore della "Probabilitd” va delerminato, calcolando la media aritmetica dei valori individuatt in ciascuna delle righe della colonna “Indici di valutazione della probabiliti
1l Valore dell"lmpatto” va determinato, calcolando Ia media aritmetica def valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell'lmpatio”

Il Livello di rischio che é delerminato dal prodotio delle due medie potri essere nel suo valore massimo = 25

prevenzione della
r la trasparenza

n 2310V, 2018




FRESIDENZA[ASSESSORATO:

ASSESSORATO ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

Ufficio di direlta collaborazione

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE D1 RISCHIO

RO STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
SCHEMA EVENTI RISCHIOSI MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE
-— PROCEDIMENTO
IDENTIFICAZIONE VALUTAZIONE
DEL RISCHIO DI COMFPFLESSIVA DEL ALl
CORRUZIONE MODALITA' DI S RISCHIO _—
AREA D1 RISCHIO SOTTOAREA CLASSI DI PROCEDIMENTI (Individuagione ¢ FASI/AZIONI | COMFORTAMENTO Faltori abilitanti {Indicare valore numerica HE RECAPITO
: e | : : adozione CNTE
5 i db rGhi par (Come) Perimetro | (Condizioni individuali, | che corrisponde al livello di Obbligatoria e ) STRUTTURA DIRIGENTE TELEFONICO |
cgni classa di (Bove) | ambieniali organizzative| rschio come da allegato n della misura| - ORGANIZZATIVA RESPONSABILE T e s
procedimenta) e gestionalf) 5del PN.A)T ]
Designazioni e
nomine negli enti ; . . individuazion| designazione di un Assenza di
. designazione di un ) ) :
sottoposti a controllo L . ¢ del soggello| soggetto che risponde |esternofinter| regolamentazione ; . . 091/7074510 -
. procedura di designazione soggctto : 7 : R ] 3,25 trasparenza controlli anno solare | Segreteria Tecnica  |Capo Segreleria Tecnica . .
e vigilanza it Gt su base ad inleressi personali na per l'individuazione roberto.colletti@regione
redetermi
dell'amministrazione P fiduciaria ¢ politici soggettiva
regionale
Area E
Assolvimento degli obblighi
Piano ed di pubblicazione previsti
adempimenti di da,arl. 68 Lr. 21/2014; . : R . ; . 091/7073040
) interno 292 trasparenza controlli anno solare | Ufficio di Gabinello | Capo di Gabinetio i ! )
Trasparenzacd  |dlgs. 33/2013;1.190/2012 antonio.valenti@regio
anlicorruzione ¢ altra normativa di
riferimento

11 Livello di rischio che é deterinato dal prodotto delle due medie potrs esscre nel suo valore massimo = 25

*N.B. (Di scguito si riporiano le istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalité da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio.
I Valore della "Frobabilita® va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilita;
11 Valore dell'Impatto” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell"lmpatto”

Sara 23 NOV, 2018

revenzione della

la trasparenza




